Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02~ >356 /5~
Sarajevo, 30.11. 2015. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o visokom obrazovanju — preciséeni tekst (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 42/13 i 13/15) i ¢lana 53. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 18. redovnoj sjednici, odrzanoj 30.11. 2015. godine,
donio sljedecu

ODLUKU

1. Usvaja se Pravilnik o internoj reviziji na Univerzitetu u Sarajevu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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UPRAVNOG ODOBRA

Dostaviti:

e Organizacionim jedinicama UNSA

e Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade KS
e Rektoru UNSA

@ Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
e Internom revizoru UNSA

e IzvrSnom direktoru UNSA

e Generalnom sekretaru

e Sluzbi za ratunovodstvo i finansije 2x
e U dokumentaciju UO UNSA

e Arhivi
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Na osnovu Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 47/08), ¢lanova 118. i 160. Zakona o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo, pre¢isceni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:
42/13 1 13/15), Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na 18. redovnoj sjednici odrzanoj dana
30. 11. 2015. godine, donosi

PRAVILNIK
O INTERNOJ REVIZIJI
UNIVERZITETA U SARAJEVU

I) OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom preciznije se ureduju pitanja od zna¢aja za organiziranje i nacin
rada interne revizije Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: interna revizija) u cilju
osiguranja zakonitosti poslovanja te efikasne i efektivne kontrole i nadzora poslovanja
Univerziteta u Sarajevu odnosno organizacionih i podorganizacionih jedinica u sastavu
Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Univerzitet u Sarajevu).

Clan 2.
(Nadleznost interne revizije)

Interna revizija je samostalna, nezavisna sluzba Univerziteta u Sarajevu nadlezna za
kontrolu poslovanja 1 svih riziénih aktivnosti u okviru Rektorata Univerziteta u Sarajevu,
organizacionih i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu 1 kontinuirano pracenje
uocenih slabosti sve do njihovog otklanjanja.

Clan 3.
(Obaveze interne revizije)

(1) Interna revizija ima obavezu da ostvari zadate ciljeve, uvodeéi sistemski, disciplinarni
pristup procjeni i unapredenju efektivnosti upravljanja rizicima, kontrolnim,
upravljackim i rukovodnim procesima.

(2) Interna revizija u djelokrugu rada postupa korektivno, preventivno i instruktivno, te
ima obavezu da u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima:

- provodi analizu i daje ocjene Sestomjesecnih i godi$njih izvjeStaja o finansijskom
poslovanju Univerziteta u Sarajevu i1 njegovih organizacionih i1 podorganizacionih
jedinica,

- ispunjava svoje obaveze i zadatke na efikasan nacin,

- preduzima potrebne aktivnosti radi pracenja izvrSenja preporuka interne revizije,

- preduzima blagovremeno sve potrebne aktivnosti na uspostavi, razvoju,
odrzavanju i monitoringu primjene i postivanja adekvatnog sistema internih
kontrola.

(3) Odgovornost internog revizora ne iskljucuje i ne umanjuje zakonsku odgovornost
rukovodnih i drugih tijela Univerziteta u Sarajevu za zakonitost poslovanja 1
implementaciju sistema internih kontrola.

W.
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Clan 4.
(Svrha interne revizije)

Radi ostvarivanja svrhe interne revizije i organizacije rada, interna revizija prati i

kontrolira:

a)
b)
¢)

d)

g)

godisSnje, Sestomjesecne i druge izvjestaje o finansijskom poslovanju Univerziteta 1
njegovih organizacionih i podorganizacionih jedinica,
adekvatnost 1 efikasnost sistema internih kontrola,

izloZzenost Univerziteta u Sarajevu riziku, te adekvatnost uspostavljenih procedura
sistema internih kontrola za umanjenje rizika odnosno spre¢avanje nastanka Stetnih
posljedica,

da li se poslovni procesi i aktivnosti provode na propisan nac¢in (pravilnost primjene

zakonskih normi 1 propisa, statuta, op¢ih akata, odluka organa Univerziteta u Sarajevu
1 internih uputstava i procedura),

tacnost 1 potpunost informacija,
adekvatnost komunikacijskih 1 izvje§tajnih linija,

daje preporuke i misljenje o navedenim izvjestajima.

Clan 5.
(Pristup informacijama)

(1) Interna revizija, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji i drugim relevantnim

propisima, ima pravo uvida i pristupa svim potrebnim informacijama, evidencijama,
podacima i drugoj dokumentaciji Univerziteta u Sarajevu, kao i ovlaStenje za
provodenje internih ispitivanja i istraga.

(2) Svako spretavanje interne revizije u vrSenju definiranih zadataka smatra se tezom

povredom radne duzZnosti.

(3) U slucaju da se internom revizoru onemogucava ili nepotrebno otezava efikasno i

blagovremeno izvrsavanje poslova iz okvira utvrdene nadleznosti, Upravni odbor,
rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice su — nakon zaprimanja pisane
informacije od intemog revizora o takvom odnosu — duZni provesti postupak
utvrdivanja odgovornosti lica koja onemogucavaju ili neopravdano otezavaju
provodenje interne revizije.

ITI) PROCEDURE I AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE

Clan 6.
(Aktivnosti interne revizije)

Aktivnosti interne revizije provodit ¢e se kroz procese interne revizije koji obavezno

podrazumijevaju:

a) stratesko (trogodidnje) i godiSnje provodenje planirane revizije,

b) testiranje, ispitivanje i ocjenjivanje podataka i informacija,

¢) izvjeStavanje o rezultatima postignutim u postupku interne revizije kao 1 o realizaciji
izdatih preporuka u cilju osiguranja zakonitosti odnosno poboljsanja poslovanja i

d) pracenje realizacije odnosno izvrSenja preporuka interne revizije od nadleznih tijela
Univerziteta u Sarajevu.
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Clan 7.
(Ovlastenja internog revizora)

(1) Interni revizor u obavljanju poslova i zadataka ima sljedeca ovlastenja:

a) pristupiti u prostorije Rektorata, organizacione/podorganizacione jedinice radi
provodenja interne revizije, uzimajuéi u obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog
ponasanja,

b) pristupiti odgovarajucoj dokumentaciji u postupku provodenja interne revizije u
subjektu revizije ukljuCujuéi i dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i
podatke koji su elektronski Cuvani, osiguravajuci pritom zastitu tajnosti podataka u
skladu sa Zakonom, podzakonskim i internim aktima,

¢) traziti fotokopije ili izvode dokumenata iz prethodnog stava i u zakonski propisanim
slu¢ajevima izuzimati originalne dokumente ostavljajuc¢i subjektu kontrole kopiju sa
potvrdom o izuzimanju,

d) zahtijevati usmena ili pisana objasnjenja u vezi sa predmetom interne revizije od bilo
kojeg zaposlenog u Rektoratu, organizacionoj/podorganizacionoj jedinici Univerziteta
u Sarajevu,

e) zahtijevati podatke, dokumente i druge materijale od drugih institucija o aktivnostima
i procesima koji se odvijaju u subjektu revizije.

Clan 8.
(Obaveze internog revizora)

Interni revizor je obavezan da izraduyje 1 dostavlja nadleZznim tijelima
Univerziteta/organizacione jedinice blagovremeno na usvajanje:
a) pravilnik o internoj reviziji,
b) plan interne revizije za period od tri godine,
¢) godisnji plan interne revizije,
d) druge akte kojima se ureduje rad i djelovanje interne revizije.

Clan 9.
(Odgovornost internog revizora)

(1) Za svoj rad interni revizor odgovara Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

(2) Ukoliko Upravni odbor ocijeni da interni revizor svoje poslove i duznosti ne provodi u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima odnosno savjesno i profesionalno uz
postivanje nacela iz ¢lana (10) ovog pravilnika Univerziteta u Sarajevu, obavezno je
pokrenuti 1 provesti postupak utvrdivanja odgovornosti internog revizora u skladu sa
relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 10.
(Nacela interne revizije)

Interni revizor je duzan da se u svom radu pridrzava sljede¢ih nacela:
a) nezavisnosti i objektivnosti,

b) materijalne istine,
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¢) kolegijalnosti i korektnosti,
d) tajnosti i javnosti,

€) sistemati¢nosti,

f) legitimnosti i legalnosti,

g) Kkontinuiteta,

h) saradnje,

1) potpunosti i cjelovitosti,

j) povezanosti i funkcionalnosti.

IIT) PLANIRANJE RADA

Clan 11.
(Cilj interne revizije)

Osnovni cilj interne revizije je blagovremeno identificiranje i prepoznavanje mjesta
rizika u procesima Univerziteta u Sarajevu, kontrola i procjena adekvatnosti i efikasnosti
postojeceg sistema internih kontrola te izdavanje preporuka za otklanjanje uocenih slabosti 1
nedostataka.

Clan 12.
(Kontrola poslovanja)

Interna revizija vrsi kontrolu poslovanja i daje prijedloge za otklanjanje uocenih
slabosti radi poboljsanja organizacije rada na Univerzitetu u Sarajevu.

Clan 13.
(Obaveza dostavljanja plana interne revizije)

(1) Interni revizor podnosi Sestomjeseéni i godi$nji izvjestaj o svom radu Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu. Godi$nji izvjestaj o radu internog revizora podnosi se
Upravnom odboru za prethodnu godinu najkasnije do 31. januara naredne godine, a
Sestomjesecni izvjesStaj o radu najkasnije do 31. jula tekuée godine.

(2) Interni revizor je obavezan prilikom usvajanja godisnjeg izvjestaja o radu internog
revizora Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu istovremeno dostaviti i plan
interne revizije za narednu poslovnu godinu.

(3) U cilju blagovremene izrade plana interne revizije, Sluzba interne revizije ima pravo
traziti sve podatke od Rektorata, organizacionih 1 podorganizacionih jedinica kao
ulazne podatke za izradu studije rizika kao osnove za izradu plana interne revizije.
Ukoliko se trazeni podaci blagovremeno ne dostave, interni revizor je duzan o tome
obavijestiti Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu i predloziti mjere za prevazilazenje
nastale situacije.

Clan 14.
(Usvajanje plana interne revizije)

Plan provodenja interne revizije usvaja Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.
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Clan 15.
(Saradnja sa eksternom revizijom)

(1) Interni revizor ¢e kontinuirano raditi na efikasnoj i efektivnoj saradnji sa eksternim
revizijama na Univerzitetu u Sarajevu radi uspjes$nog ostvarivanja ciljeva 1 svrhe
interne revizije.

(2) Saradnja iz stava (1) ovog ¢lana ce se obavljati preko zajednickih radnih dogovora i
revizorskih planova ili na drugi pogodan nacin shodno potrebama ostvarenja svrhe
interne revizije Univerziteta u Sarajevu.

Clan 16.
(Stepenovanje/gradiranje rizika)

(1) Predmet revizije u procjeni rizika moze se gradirati kao:

a) nizak,
b) umjeren,

¢) visok,
d) wvrlo visok.

(2) Za aktivnosti sa vrlo visokim stepenom rizika interni revizor je obavezan reviziju
provoditi kontinuirano, za aktivnosti sa visokim stepenom rizika najmanje jedanput
tromjesecno, za aktivnosti sa umjerenim stepenom rizika najmanje jednom
polugodisnje, a za aktivnosti sa niskim stepenom rizika najmanje jedanput godisnje.

Clan 17.
(Obaveza redovnog izvjeStavanja internog revizora)

Interni revizor je obavezan izvjeStavati Upravni odbor o svom radu, prisustvovati
sjednicama Upravnog odbora na kojima se razmatraju pitanja u vezi sa radom internog
revizora i sistemom internih kontrola na Univerzitetu u Sarajevu te druga pitanja za Cije
razmatranje je potrebno ucesce internog revizora.

Clan 18.
(Obaveza vanrednog izvjestavanja internog revizora)

(1) U slu¢aju kada se pojedini nedostaci, propusti ili slabosti uofeni u postupku
provodenja interne revizije ne otklanjaju u skladu sa izdatim preporukama, interni
revizor je obavezan o tome u pisanoj formi izvijestiti Upravni odbor, rektora i
rukovodioca organizacione ili podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu na
koju se preporuka odnosi.

(2) Ukoliko bi se propustanjem postupanja u skladu sa izdatim preporukama od internog
revizora iz stava (1) ovog ¢lana mogla prouzrokovati §teta Univerzitetu u Sarajevu,
interni revizor je duzan o tome bez odlaganja obavijestiti predsjednika Upravnog
odbora i 0 tome saciniti sluzbenu zabiljesku te podnijeti pisanu obrazloZenu inicijativu
za sazivanje vanredne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.

(3) Procjenu opasnosti nastanka S$tetnih posljedica za Univerzitet u Sarajevu zbog
propustanja postupanja u skladu sa izdatim preporukama od internog revizora
samostalno vrsi interni revizor.
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IV) VRSTE KONTROLA KOJE OBAVLJA INTERNA REVIZIJA

Clan 19.
(Vrste kontrole interne revizije)

Interna revizija u ostvarivanju svog plana rada, a u okviru ovlastenja iz ¢lana (7) ovog
pravilnika, vrsi:

a) redovnu kontrolu kroz kontinuirano i sistematsko pracenje rada u svim oblastima
poslovanja Univerziteta u Sarajevu,

b) vanrednu (specijalnu) kontrolu u sludaju postojanja indicija ili pokazatelja o
odredenim nezakonitostima ili nepravilnostima u radu, odnosno po nalogu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu ili na osnovu zahtjeva Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo,

c) naknadnu kontrolu u cilju ispitivanja da li su otklonjeni nedostaci koji su utvrdeni u
toku redovne ili vanredne kontrole.

V) PODRUCJE I DJELOKRUG RADA

Clan 20.
(Kontrola sredstava)

Interna revizija ¢e se obavljati kroz kontrolu svih poslovnih aktivnosti Univerziteta u
Sarajevu, sa posebnim paznjom na:

a) pregled postivanja primjene zakona, podzakonskih akata, op¢ih 1 drugih akata kojima se
ureduje poslovanje Univerziteta u Sarajevu, a usvojenih od tijela Univerziteta u Sarajevu
odnosno organizacionih i1 podorganizacionih jedinica;

b) pregled nafina obezbjedenja 1 odrzavanja likvidnosti Rektorata, organizacionih 1
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu, analiziraju¢i relevantne podatke o
odrzavanju likvidnosti kao $to su:

pregled procedura Univerziteta u Sarajevu za prikupljanje sredstava i osiguranje
likvidnosti kako bi se izvrSila provjera sveobuhvatnosti poStivanja propisa,

provjera da li su doneseni pravilnici, procedure, uputstva i postavljena ograni¢enja
po pitanju likvidnosti u cilju ograni¢avanja svakodnevne kratkoro¢ne izloZenosti
riziku likvidnosti,

transparentno Koristenje 1 upravljanje budzetskim, vanbudzetskim kao 1
donatorskim sredstvima te sredstvima projekata koji se realiziraju od Univerziteta
u Sarajevu ili njegovih organizacionih jedinica,

postojanje planova za prilive/primitke i odlive/izdatke sredstava,

ograni¢enja u pogledu raspolaganja i upravljanja namjenskim sredstvima,

utjecaj realizacije potencijalnih obaveza na solventnost i likvidnost Univerziteta u
Sarajevu i njegovih organizacionih jedinica;

¢) kontrolu izvjestaja koje je Univerzitet u Sarajevu obavezan dostavljati institucijama, sa
stanovi$ta azurnosti, tacnosti i blagovremenog dostavljanja;
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d) provjeru procedura koje se odnose na upravljanje odnosno raspolaganje sredstvima
Univerziteta u Sarajevu i kontrolu da li su iste sveobuhvatne, da li zadovoljavaju propisane
zahtjeve i da li su odobrene od nadleznih tijela i organa;

e) pregled racunovodstva kroz kontrolu:
- unosa podataka na osnovu vjerodostojnih knjigovodstvenih dokumenata,

- azurnosti knjiZzenja poslovnih dogadaja na ra¢unima glavne knmjige i u analitickim
evidencijama,

- ispitivanja i provjere imovine 1 izvora sredstava,
- provjeravanja poslovnih dogadaja i ocjene uskladenosti sa vaze¢im propisima,

- identificiranja i kontrole stanja svih bankovnih racuna u Rektoratu,
organizacionim/podorganizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu,

- rizika identificiranih transakcija, uklju¢ujuci njihove uvjete i stanje kao i adekvatnost
kontrolnih procedura u vezi sa odobravanjem i evidentiranjem istih,
- postivanja propisa koji reguliraju sprecavanje pranja novca i finansiranje terorizma,

- ostalih poslovnih aktivnosti koje mogu nastati budu¢im razvojem Univerziteta u
Sarajevu i/ili uvodenjem novih propisa i razvojem organizacije rada Univerziteta u
Sarajevu.

VI) POSTUPAK REVIZIJE

Clan 21.
(Kontrola na zahtjev Upravnog odbora)

(1) Pored revizije predvidene planom rada, interni revizor ¢e pokrenuti i provesti postupak
interne revizije i na zahtjev Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu ili Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Nakon provedene interne revizije iz stava (1) ovog ¢lana interni revizor je duZan
podnijeti pisani izvjestaj o utvrdenom ¢injeniénom stanju subjektu koji je zahtijevao
provodenje interne revizije.

Clan 22.
(Podetak provodenja interne revizije)

O datumu i vremenu pocetka revizije prethodno se pisano informiraju nadlezna tijela
Univerziteta u Sarajevu i nadlezni rukovodilac u ¢ijem organizacionom/podorganizacionom
dijelu se planira provesti postupak interne revizije.

Clan 23.
(Metodologija rada interne revizije)

Metodologija rada interne revizije definirana je metodologijom analize rizika i izrade
matrice rizika.

Clan 24.
(Biljeske i radna dokumentacija)

(1) Biljeske sacinjene za vrijeme provodenja interne revizije, odnosno radni materijali
koji nastanu u vezi sa provodenjem interne revizije, vode se na propisan nacin 1

L ®
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predstavljaju dokumentaciju o obavljenoj reviziji. Radni materijali se ¢uvaju najmanje
tri godine.

(2) Standard obiljezavanja odreduje interni revizor, koji osigurava da se ti standardi 1
odrzavaju.

(3) Nalazi i izvjestaji interne revizije su povjerljivi dokumenti, te se isti mogu prezentirati
osobama izvan interne revizije samo prema pisanom odobrenju internog revizora i uz
prethodnu saglasnost Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.

Clan 25.
(Odgovornost internog revizora)

(1) Ukoliko prilikom revizije interni revizor namjerno ili iz krajnje nepaznje ne unese u
izvjeStaj Cinjenice do kojih je doSao prilikom kontrole ili unese netatne ili
nedokumentirane podatke koji ne odgovaraju utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, a $to za
posljedicu moze imati nastanak Stete ili ugrozavanje interesa Univerziteta u Sarajevu,
¢ini teZzu povredu radne obaveze.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana Upravni odbor ¢e provesti postupak utvrdivanja
odgovornosti internog revizora.

VII) IZVJESTAJI INTERNE REVIZIJE

Clan 26.
(Nacrt izvjeStaja internog revizora)

(1) Nakon provjere revizorskih nalaza od internog revizora, sainjava se nacrt izvjestaja o
obavljenoj reviziji. Nacrt izvjeStaja odnosno revizorski nalazi se razmatraju na
sastanku sa rektorom, rukovodiocem organizacione/podorganizacione jedinice
Univerziteta u Sarajevu koja je predmetom revizije.

(2) Od rektora Univerziteta, rukovodioca revidirane organizacione/podorganizacione
jedinice Univerziteta u Sarajevu zahtijevat ¢e se pisani odgovor o nalazima interne
revizije. U odgovoru nadleznog rukovodioca potrebno je navesti koje se aktivnosti
planiraju u otklanjanju utvrdenih nepravilnosti i propusta, te ée se u sporazumu sa
internom revizijom odrediti rokovi za otklanjanje uocenih slabosti. Navedeni pisani
odgovor nadleznog rukovodstava ukljucit ¢e se u finalni izvjestaj interne revizije.

(3) Pisani odgovor sa planom aktivnosti nadleznog rukovodioca revidirane
organizacione/podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu dostavit ¢e se
internoj reviziji najkasnije u roku od 5 (pet) radnih dana od dana prijema nacrta
izvjesStaja odnosno odrzanog sastanka iz stava 1. ovog ¢lana.

(4) Nakon odrzanog sastanka sa nadleznim rukovodiocem interni revizor ¢e saciniti
pisanu zabiljesku koja se prilaZze uz radni materijal revizije.

Clan 27.
(Finalni izvjestaj internog revizora)

(1) Finalni izvje$taj o pojedina¢nim revizorskim nalazima dostavlja se Upravnom odboru,
rektoru 1 nadleznom rukovodiocu organizacione/podorganizacione jedinice
Univerziteta u Sarajevu koja je predmetom revizije.
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(2) Interni revizor je duzan u roku od 15 dana od dana obavljene kontrole dostavi finalni
izvjestaj o svom nalazu sa prijedlozima odnosno mjerama koje treba preduzeti u cilju
otklanjanja odredenih nepravilnosti ili propusta.

(3) Na dati izvje$taj moze se dati pisani prigovor. Ako je prigovor osnovan, date
konstatacije u izvjeStaju ¢e se usaglasiti sa ¢injeni¢nim stanjem.

Clan 28.
(Obaveze rukovodioca)

(1) Rektor 1 rukovodilac organizacione/podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu
koja je predmetom revizije u obavezi je nakon proteka rokova (pet radnih dana),
odredenih od internog revizora za otklanjanje uo¢enih propusta, da odmah pisano
izvijesti internog revizora o otklonjenim nepravilnostima. Uz izvjestaj je potrebno
dostaviti dokumentaciju koja nesporno dokazuje da su nepravilnosti otklonjene.

(2) Interni revizor moze na pisani zahtjev produziti rok iz stava (1) ovog c¢lana pod
uvjetom da je zahtjev za produzZenje roka podnesen internom revizoru prije isteka
prethodno utvrdenog roka za izvrSenje uocenih slabosti i nedostatka.

(3) Rektor 1 rukovodilac organizacione/podorganizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu je u obavezi da odmah, nakon otklonjenih nepravilnosti odnosno nakon
isteka utvrdenih rokova, pisano izvijesti internog revizora o preduzetim mjerama i
njihovim efektima na otklanjanju nepravilnosti.

(4) U slu¢aju kada je interni revizor produzio rok za otklanjanje uocenih nedostatka u
skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, potrebno je dostavljati privremene izvjestaje o stanju
mjera i aktivnosti.

(5) Nakon isteka utvrdenih rokova internom revizoru se dostavlja konacni izvjestaj o
otklanjanju nepravilnosti uz dostavu potrebne dokumentacije.

Clan 29.
(Dostava izvjeStaja internog revizora)

(1) Izvjestaji interne revizije ¢e se dostavljati Upravnom odboru redovno i to najmanje
jednom kvartalno. Interna revizija ¢e za rektora 1 nadleZzno rukovodstvo
organizacionog/podorganizacionog dijela Univerziteta u Sarajevu sainjavati Folow
up izvjesStaje o aktivnostima i napredovanju Univerziteta u Sarajevu na rjeSavanju i
otklanjanju uocenih nedostataka i slabosti najmanje jednom kvartalno. Ukoliko je
predmet revizije rad Rektorata ili nadleZnog rukovodioca
organizacione/podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu, izvjeStaj interne
revizije ¢e se dostavljati Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

(2) Interni revizor ¢e za potrebe Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u svakom
konkretnom sluc¢aju provedenog postupka interne revizije, saciniti izvjestaje u kracoj
formi sa najznacajnijim nalazima izvriene revizije, sa odgovarajuc¢im prijedlozima.

Clan 30.
(Podaci izvjeStaja internog revizora)

(1) 1zvjestaj interne revizije treba minimalno da sadrzava sljedece podatke:
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a) naziv organizacione/podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu kod koje se
VIS1 revizija,

b) ime i prezime internog revizora,

c) mjesto i period vrienja revizije,

d) mati¢ne podatke,

e) obim, metodologiju i ciljeve revizije,

f) kratak pregled $ta je pojedina¢no kontrolirano,

g) detaljne nalaze interne revizije sa preporukama,

h) koja su dokazna sredstva koristena i $ta je iz njih utvrdeno,

i) <injenice i dokaze u vezi sa utvrdenim nepravilnostima i slabostima u radu,

j) rangiranje nalaza,

k) odgovor rektora ili nadleznog rukovodioca organizacione/podorganizacione jedinice
Univerziteta u Sarajevu,

1) status preduzetih korektivnih mjera/aktivnosti.
(2) Izvjestaj mora biti uraden uredno, pravovremeno, jasno, sazeto i u njemu se ne smije
nista brisati.

VIII) ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Izmjene i tumacenje Pravilnika)

(1) Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se u postupku koji vazi i za njegovo donosenje.

(2) Izmjene 1 dopune ovog pravilnika dostavljaju se svim subjektima iz ¢lana 32. ovog
pravilnika.

(3) Tumacenje odredbi ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Clan 32.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i
web stranici Univerziteta u Sarajevu te dostaviti Ministarstvu za obrazovanje, nauku 1 mlade
Kantona Sarajevo, rektoru, rukovodiocima svih organizacionih i podorganizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu i internom revizoru.

Sarajevo, ol; decembar 2015. godine
Broj: 02- 325¢ /15

PREDSJEDNIK'
UPRAVNOG ODBORA

/ -
Prof. dr. My% %ﬁekic'
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